Puuetega inimeste diskrimineerimisjuhtumid

Lugupeetud puuetega inimeste organisatsioonide esindajad, puuetega inimeste diguste eest
seisjad!

Pddrdume Teie poole saamaks teavet puuetega inimeste diskrimineerimise juhtumite kohta.
Puuetega inimesed pddrduvad kohtusse ja voliniku kantseleisse suhteliselt harva, et oma
diguste eest seista. Ule-euroopalise vérddigusorganite vérgustiku Equinet 2012. a. raporti
jargi on sarnane olukord ka paljudes teistes EL-i riikides ja p6o6rdujate juhtumid on ainult n-6
jaamae tipp, sest Oiguste rikkumisi on palju rohkem. Selleks, et paraneks padevate
institutsioonide teavitus ebavdrdse kohtlemise juhtumitest, tuleb kasutada erinevaid
I&henemise viise (sh meediat ja koostddd esindusorganisatsioonidega).

Eestis kehtivad mitmed seadused, mis tagavad puuetega inimestele nende diguste kaitse,
lisaks pdhiseadusele kehtib alates 2009. aastast vérdse kohtlemise seadus. Riigile on ka
kohustuslikuks taitmiseks URO puuetega inimeste 6&iguste konventsioon, mis keelab
diskrimineerimise puude téttu (Puuetega inimeste diguste konventsioon ja fakultatiivprotokoll
RT II, 04.04.2012,6).

Vordse kohtlemise seaduse jargi on keelatud diskrimineerida inimest t6delus ja kutsedppes
tema puude téttu.

Vordoigusvolinik soovib tdhustada puuetega inimeste diguste kaitset ebavordse kohtlemise
vastu ning eesmargi saavutamiseks soovime juba kaesoleval aastal viia valitud ebavordse
kohtlemise juhtumid koostdds advokaatidega toovaidluskomisjoni vdi kohtusse.
Vérddigusvoliniku kantselei panus puudega inimeste diskrimineerimisjuhtude lahendamisel
kohtus seisneb:

e diskrimineerimisalase ekspertteadmise pakkumises kohtuprotsessis kannatanut esindavale
oiguseksperdile/advokaadile ning

e hagemisega seotud kulude, sh advokaaditasude, riigildivude ja kaotuse korral ka vastaspoole
kohtukulude katmises.

See tahendab, et kannatanul puuduvad rahalised riskid, kui tema vaidlus peaks kohtus
saama temale negatiivse lahendi.

Oleme tanulikud, kui teavitate vdrddigusvoliniku kantseleid puuetega inimeste
diskrimineerimisjuhtumitest, et saaksime valja valida juhtumid, mis peaksid saama kohtuliku
lahendi.

Palume vbimalusel edastada meile jargmist teavet:

a. Puudega inimeste tdrjumine, ahistamine voi kiusamine todkohal puude tottu v6i muul seadusega
kaitstud tunnusel (puudele lisaks ka sugu vdi rahvus vdi vanus vms)?

b. Puudega inimest ei ole varvatud t6ole, ehkki ta vastab téokuulutuse nduetele ning on kahtlus, et kdrvale
jatmise pohjus on olnud puue.

c. Puudega inimese todtingimused, sh nt tédtasu, tddajareziim vms, on ebasoodsamad seoses tema
puudega.

d. Toédandja on keeldunud tegemast tookeskkonnas vajalikke kohandusi, et puudega inimene saaks
tootada, paaseks koolitusele voi saaks edutatud.



e. Puudega Oppurit on ebasoodsamalt koheldud kutsedppes vdi muus Oppevormis, mis viib kutse
omandamiseni. Voliniku padevuses on kutsedppe kisimustes hinnata, kas tagatud on puudega inimesele
teistega vordne juurdepaas kutsedppele (vt VordKS § 21g 2 p 3).

f. Lisaks puudele on inimese ebasoodsama kohtlemise vdi olukorra pdhjustanud moni muu inimese
karakteristika ehk tunnus (nt sugu, vanus, rahvus, usund, seksuaalne identiteet), st on kahtlus, et toimunud
on mitmene diskrimineerimine.

Ootame Teie tagasisidet ja loodame heale koostddle!
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